ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 16/2022 -GAB

REGULAMENTA O ART. 7 DA LEI MUNICIPAL
N° 328, DE 13 DE JANEIRO DE 2010, sobre a
forma de selecdo de Diretor Escolar das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Vila
Flor/RN, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VILA FLOR, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, em seu
Artigo 206, VI, que trata do principio da gestdo democratica do ensino
publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes
¢ Bases da

Educagdo Basica Nacional —- LDBEN, em seus artigos 64 ¢ 67;
CONSIDERANDO o Parecer n® 4/2021, que aprovou a Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC —
Diretor Escolar);

CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Nacional de Educagdo
(PNE), que dispde sobre a efetivacdo da Gestdo Democratica da
Educagdo, associada a critérios técnicos de méritos e desempenhos, no
ambito das escolas publicas.

CONSIDERANDO a necessidade de os Entes Municipais
implementarem as condicionalidades previstas na Lei n® 14.113, de 25
de dezembro 2020, especificamente, a prevista no inciso I, § 1°, do art.
14 do mencionado diploma normativo, o qual dispde sobre o
provimento do cargo ou fung@o de gestor escolar a partir de critérios
técnicos de mérito e desempenho, em atencdo a Resolugdo n. 1, de 27
de agosto de 2022, emitida pela Comissdo Intergovernamental de
Financiamento para a Educacéo Basica de Qualidade, do Ministério da
Educagio;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam instituidos os critérios para selecdo do(a) Gestor(a) ou
Diretor(a) Escolar das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 2°. A selegdo de pessoal para provimento do cargo de Gestor(a)
ou Diretor(a) Escolar sera realizada mediante metodologia de analise
dos critérios técnicos de mérito e desempenho, sendo considerados
0s seguintes aspectos:

I — formag@o profissional em pedagogia, licenciatura em qualquer area
ou especializagdo, mestrado ou doutorado na area de Gestdo Escolar,
em cursos e instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo
Ministério da Educag@o;

II — perfil profissional de Gestdo ou Dire¢ao Escolar, com base na
Dimensao Politico- institucional, Dimensdo Pedagogica, Dimensao
Administrativo-financeira ¢ na Dimensdo Pessoal e Relacional,
contidos na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar;

IIT — experiéncia em atividades educacionais administrativas e/ou
pedagogicas, corroboradas por orgdo colegiado da area da educacdo,
composto por membros da comunidade escolar; e,

IV — ter conhecimento da BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Art. 3°. A designacdo para o cargo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar

sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir da
lista triplice devidamente emitida pela Secretaria Municipal de



Educagdo, embasado nos critérios técnicos de mérito e desempenho
determinados em Edital.

§ 1°. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar, a partir da lista
triplice selecionada para cada unidade escolar, aqueles(as) que
assumirdo a dire¢do e a vice-dire¢do escolares, respectivamente,
considerando que as atribui¢des dos cargos sdo compativeis.

§ 2°. Cabe a Secretaria de Educagdo, formular a lista triplice dentro
dos critérios contidos no Art. 2°.

Art. 4°. Poderdo participar do processo de selecdo de Gestor(a) ou
Diretor(a) Escolar, profissionais da educaco basica municipal, efetivo
de carreira do magistério publico ou contratados, em exercicio ou
aqueles que, comprovadamente, tenham desenvolvido atividades
administrativas e/ou pedagdgicas em unidade escolar da rede
municipal de ensino, desde que atendam aos requisitos minimos
exigidos para a participacao na seletividade.

Art. 5°. Nao podera participar do processo de selegdo de Gestor(a) ou
Diretor(a) Escolar, o profissional da educacdo basica da administragdo
publica direta ou indireta, efetivo ou temporario, sobre o qual incorra
processo administrativo disciplinar por descumprimento de dever
funcional ou violacdo de proibi¢des, verificado no seu historico
funcional.

Paragrafo unico. A idoneidade do(a) servidor(a) serd comprovada
mediante declaracdo emitida pela Secretaria de Administragdo do
municipio de Vila Flor/RN.

Art. 6°. A melhoria dos indicadores educacionais, tais como: indice de
aprovagdo e reprovacdo de aluno, indice de evasdo e abandono
escolar, indice de distor¢do idade/ano escolar, indicadores de
avaliagio interna e o Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica
— IDEB; esses indicadores serdo considerados para a permanéncia
e/ou continuidade do(a) Gestor(a) ou Diretor(a)Escolar na ocupacdo
do cargo.

Art. 7°. As metas estabelecidas no projeto educacional serdo
verificadas anualmente, e o IDEB sera analisado conforme as
realizagdes e publicagdes dos resultados divulgados pelo INEP.

Art. 8°. O(a) Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar sera auxiliado por
ocupante do cargo de Coordenagdo Pedagogica, sendo este de livre
nomeagao por parte da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9°. Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, e o
mandato do(a) Gestor(a) ou Diretor(a) designado(a) pelo Chefe do
Poder Executivo tera inicio gradativamente a partir de 01 de janeiro de
2023.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Vila flor/RN, em 08 de setembro de
2022.

THUANNE KARLA CARVALHO DE SOUZA
Prefeita Municipal
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